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La somministrazione & lo strumento
migliore per dare flessibilita
all’Azienda.

Permette di inserire lavoratori in
organico senza irrigidire la struttura,
risparmiando sui costi, affidando a
Lavoropit gli oneri amministrativi
e di pgestione e consentendo
al contratto iniziale |3 possibilitd di
essere prorogato.

Nel contempo il lavoratore assunto da
Lavoropiu e tutelato dal punto di vista
contributivo, retributivo e normativo.

La flessibilita offerta dalla
somministrazione, dunque, offre
garanzie ineguagliabili sia all'Azienda
sia al lavoratore. La competenza
amministrativa dell'organizzazione di
Lavoropit consente di gestire anche
'assunzione di risorse segnalate
direttamente dall'Azienda attuando

SOMMINISTRAZIONE

politiche di "pay-roll” vantaggiose per
Ulmpresa.

In seguito alle recenti riforme del
lavoro, il contratto di somministrazione
offre una serie di vantaggi rispetto alle
assunzioni con contratto a termine che
liberano |'Azienda da alcuni vincoli
burocratici.

ILcontratto di somministrazione, infatti,
non prevede il limite del 20% sul totale
delle assunzioni, non ha obblighi di
"stop & go” e di durata massima di 36
mesi nella successione di contratti e
non disciplina il diritto di precedenza
nelle assunzioni.

L'assunzione a tempo indeterminato
di lavoratori da parte di Lavoropit - a
fronte di esigenze di lungo periodo
dell’Azienda - garantisce la giusta
stabilita contrattuale alla risorsa
assunta e la necessaria continuitd
lavorativa all'Azienda.

... segue il ritmo dell'azienda



Sanipiu ¢ la Divisione Speciatizzata di Lavoropiu SpA attiva nella ricerca, selezione e somministrazione
di Medici, Infermieri, Operatori Socio Sanitari, Fisioterapisti, Educatori
e altre figure paramediche da dedicare alle strutture sanitarie ed assistenziali, pubbliche e private.

Sanipil risolve il problema del reperimento di figure specializzate del sattore sanitario e socio-sanitario
attraverso un'attenta ficerca sul mercato e all‘interno della propria banca dati costantemente aggiornata.
Assicura al Cliente la prestarione desiderata,
garantendo la sostituzione del personale che non dovesse risultare idoneo alla mansione.

Ricercajelselezione
semministrazione

PayiRoll!
corsildilformazione)
F3tturazionelalcostolcerto]
Staffilleasingd
persenaleldilfilialeladeguatamentelformato)

Emilia Romagna Piemonte Toscana

Divisione Sanita Bologna Divisione Sanita Fiorano Divisione Sanita Torino Divisione Sanita Firenze

Via Indipendenza 74 Modenese (MO) Corso San Martino 4 Viale F.lli Rosselli 39/R

Tel 051 564401 Fax 051 0353162 Via Vittorio Veneto 81-83 Tel 011 5617420 Fax 011 538480 Tel 055 332793 Fax 055 3200915
sanita@lavoropiu.it Tel 0536 911494 Fax 0536 832751 Sanita.torino@lavoropiu.it sanita.firenze@lavoropiu.it

sanita.fiorano@lavoropiu.it
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Formapiu e la divisione formazione di Lavoropiu Spa che con la sua attivita favorisce lo
snellimento dei processi di formazione facendo da tramite tra cliente, candidati ed enti
di formazione.

chisiamo

Formapiu collabora con diversi enti di formazione sul territorio nazionale permettendo un’ efficace
rsposta ai fabbisogni delle aziende clienu, dei lavoratori e dei candidati valutandone gli indirzzi e le
sfumature che li caratterizzano.

Per fronteggiare i continui cambiamenti del mercato del lavoro, Formapiu cerca di garantire
un‘'adeguata formazione che soddisfi le varie richieste provenient: da clieiti /o corsisti:
qualifiche/specializzazioni per entrare nel mondo del lavoro;

percorsi di riqualificazione per ricollocarsi nel mondo del lavoro:
adeguamento/aggiornamento a normative o evoluzioni di procedure tecniche;
consulenza e orientamento al lavoro

Una continua attivita di customer satisfaction nei confronti dei clienti ¢i permette di mantenere degli

standard qualitativi elevati e dilavorare nell'ottica di un costante miglioramento Nulla viene lasc alo
al caso, la professionalits degli operatori Formapiu consente di anticipare le tendenze del mercato e i
cambiamenti sociali ed economici, di essere pronti a percepire 1 nuoVi bisogni di formazione e a copri-
re le eventuali lacune che 1 percorsi scolastici possono lasciare nella formazione delle persone.

vantaggi

Divisione Formazione
a Via Indipendenza 74

pi u 40126 Bologna

Tel 051 564401200 Fax 051 4212888
formapiu@lavoropiu.it
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lalcollocazione]perfetta

68/99 ha come finalita la promozione dell’inserimento e della integrazione lavorativa
persone disabili nel mondo del lavoro attraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato.

ssa si applica alle persone in eta lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai
portatori di handicap intellettivo che comportine una riduzione della capacita lavorativa superiore
al 45 per cento, alle persone invalide del lavoro con un grado di invalidita superiore al 33 per cento
accertata dall'lstituto Nazionale per l'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro e le malattie pro-
fessionali (INAIL), alle persone non vedenti o sordomute, alle persone invalide di guerra, invalide civili
di guerra e invalide per servizio.

o previsto dalla legge pud trasformarsi nell’opportunita per 'Azienda di inserire nel proprio
ico una risorsa valida e funzionale al raggiungimento degli obiettivi aziendali tramite un per-
cors® di integrazione lavorativa soddisfacente per il lavoratore e vantaggioso per U'Impresa.

Cosi pud modificarsi il ruolo della persona disabile in Azienda. Una reale integrazione & possibile, a

vantaggio sia del lavoratore che dell'impresa, (sformend Fasmeon dle parene diselif do
unlobbligollegislativolinlunalopportunitald Vs orizzareleliende e o ductivay

-aveigpiubislanvistolnelb2otolfpropetioldisupporiolallalselezioneldel el isurelappartenen e L
€500 preteiis prepenends Vil elammeve el el fier & seledions affinché il Cliente inse-

¥ ®sca in organico persone che si possano ritagliare un ruolo attivo e di valore allinterno dell’Azienda.

IL consulente di selezione grazie all'esperienza maturata e ad una formazione ad hoc svolge un'atti-
vita per la quale sono richieste capacita di analisi strategica e legale sulla materia offrendo il proprio
supporto affinché durante il processo di selezicne e inserimento al lavoro vengano rispettate e sod-
disfatte le esigenze di tutti gli attori coinvolti.

Lavoropilu SpA - Progetto Politiche Attive

politicheattive@lavoropi. it
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EBITEMP

LE PRESTAZIONI EBITEMP A FAVORE DE| LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE

INDENNITA PER INFORTUNIO

TUTELA SANITARIA

A chi si rivolge:

Lavoratori che hanno subito un infortunio sul lavoro che:

- si potrae oltre la scadenza del contratto (invalidita
temporanea)

- provoca una invalidita permanente

- provoca esito mortale

A chi si rivolge:

Sono previsti rimborsi per le spese sanitarie sostenute dai
lavoratori con contratto di lavoro in essere o entro 120
giorni dalla sua scadenza (in caso di missioni superiori ai
30 gg), nonche dal coniuge e dai figli fiscalmente a carico
dello stesso

Cosa si puod ottenere:

- in caso di invalidita temporanea: risarcimento fino ad un
massimo di € 6.300 in funzione della gravita e della durata
dell’infortunio

- in caso di invalidita permanente fino al 60%: risarcimento
di € 833 per ogni punto percentuale

- in caso di invaliditd permanente oltre il 60% e in caso di
morte: € 50.000

Cosa si puo ottenere:

- rimborso del 100% del ticket sanitari per visite
specialistiche, esami di laboratorio e diagnostica

- sussidio giornaliero per ricoveri oltre i due giorni

- rimborso spese per i grandi interventi chirurgici

- rimborsi (su tariffario) per spese odontoiatriche ed
ortodontiche

Cosa si deve fare:
Inviare ad Ebitemp la domanda con tutti gli allegati tramite
raccomandata A.R. entro 30 gg. dalla scadenza del contratto

Cosa si deve fare:
Verifica sul sito www.ebitemp.it come accedere alla
prestazione

i moduli di domanda ed il tariffario per il rimborso delle spese sanitarie sono scaricabili dal sito www.ebitemp.it

SOSTEGNO ALLA MATERNITA

CONTRIBUTO PER ASILO NIDO

A chi si rivolge:

Lavoratrici in gravidanza per le quali la missione cessi nei
primi 180 giorni dall’inizio della stessa ed alle quali non
spetti 'indennita obbligatoria INPS.

A chi si rivolge:

Lavoratrici madri con una missione pari o superiore a 7
giorni e con un’anzianiti di almeno 3 mesi*

*mesi lavorati negli ultimi 12

Cosa si pud ottenere:
Contributo una tantum di € 1.400 al lordo della ritenuta
|IRPEF

Cosa si puo ottenere:
Contributo fino ad un massimo di € 80 mensili, fino al terzo
anno di eta del bambino

Cosa si deve fare:
Inviare ad Ebitemp la domanda con tutti gli allegati tramite
raccomandataA.R. entro 30 gg. dalla scadenza del contratto

Cosa si deve fare:
Inviare ad Ebitemp la domanda con tutti gli allegati tramite
raccomandata A.R. entro 30 gg. dalla scadenza del contratto

SOSTEGNO AL REDDITO

A chi si rivolge:

Lavoratori in somministrazione a tempo determinato,
disoccupati da almeno 45 giorni, che abbiano lavorato, con
contratti di somministrazione, almeno 6 mesi negli ultimi
12*

*Verificare sul sito www.ebitemp.it i giorni retribuiti utili al calcolo dei 6
mesi

Cosa si pud ottenere:
Contributo una tantum di € 700 al lordo della ritenuta IRPEF

Cosa si deve fare:

Inviare ad Ebitemp la domanda con tutti gli allegati tramite
raccomandata A.R. entro 45 gg. dalla maturazione dei
requisiti

i moduli di domanda sano scaricabili dal sito www,ebitemp.it




EBITEMP

AGEVOLAZIONI

MOBILITA TERRITORIALE TUTELA SANITARIA

A chi si rivolge: A chi si rivolge:

Lavoratori che si trasferiscono per esigenze connesse | Lavoratori che abbiano almeno 30 gg di missione residua
all’attivita lavorativa per prestiti fino a € 4.000; per prestiti di importo superiore

sono necessari almeno 4 mesi di missione residua. Per i
prestiti superiori a € 2.500 & necessario aver gia estinto un
precedente prestito di Ebitemp

Cosa si puo ottenere: Cosa si pud ottenere:

Contributo una tantum di €700 (€ 1.000 in caso di assunzioni | - prestiti per importi fino a € 2,500 a tasso zero

a tempo indeterminato) - a fronte di un contributo almeno | - prestiti per importi fino a € 10.000 ad un tasso contenuto
doppio riconosciuto dall’Agenzia per il Lavoro

Cosa si deve fare: Cosa si deve fare:
Verifica sul sito www.ebitemp.it come accedere alla|Inviare ad Ebitemp la domanda con tutti gli allegati entro i
prestazione termini in alto indicati

i moduli di domanda sono scaricabili dal sito www. ebitemp.it

FONDO PENSIONE

Da luglio 2011 & operativo il Fondo Pensione Complementare FONTEMP sostenuto dalla Bilateralita.
Ulteriori informazioni sul sito www.fontemp.it

ULTERIORI INTERVENTI

It nuovo contratto prevede che il lavoratore assunto con contratto di somministrazione a tempo determinato ha diritto ad
essere assunto con un nuovo contratto a tempo indeterminato dall’Agenzia per il Lavoro qualora abbia prestato attivita
lavorativa anche presso diverse imprese utilizzatrici per un periodo complessivo pari a 43 mesi anche non consecutivi (36
mesi in caso di unico utilizzatore), in esecuzione di contratti stipultati con la medesima Agenzia.

In questo caso & prevista |’erogazione, da parte di Ebitemp, di un contributo a favore delle Agenzie per il Lavoro.

= ebitemp

crle balaterale pye ol lovpra T porsign

EBITEMP - Ente Nazionale Bilaterale Paritetico, i cui soci sono FELSA-CISL, NIDIL-CGIL, UILTem.p@ e ASSOLAVORO, opera
nel comparto delle Agenzie per il Lavoro, relativamente ai propri lavoratori in somministrazione, in un quadro di relazioni
sindacali coerenti con gli obiettivi di sviluppo e di qualificazione produttiva e occupazionale del settore,

Riferimente normativo: contratto nazionale per i lavoratori in somministrazione del 27.2.2014
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Emilia Romagna

Bazzano (BD)

Via Circonvallazione Nord 4/B
Tel 051 833559 Fax 051 831173
bologna bazzano@la' eropiu it

Bologna

Przza XX Settembre 5

Tel 051 6390037 Fax 051 245062
bologna@lavoropiu it

Budrio (B0)

Via Savino 1/A

Tel 051 6926258 Fax 051 6922294
bolegna.budrie@lavoropiu it

Casalecchio di Reno (BO)

Via Porrettana 63/2

Tel 051 6194041 Fax 051 0353163
bologna casalecchio@lavoropiu it

Castel Maggiore (BO)

P.zza Prier Francesco Lorusso 17/A

Tel 051 715648 Fax 051 0353258
bologna castelmaggiore@lavoropiu it

Cento (FE)

Via Ugo Bass1 B2

Tel 051 6853944 Fax 051 6830640
cento ferrara@lavoropiuv 1t

Cesena (FC)

Corso Cavour 179

Tel 0547 612296 Fax 0547 28543
cesena@lavoropiu.it

Faenza (RA)

Viale Baccarini 29/2

Tel 0546 6B0501 Fax 0546 22524
faenza@lavoropiu it

. &
lavoropiu
everywhere

Divisione Estero

Pi1azza dei Marun 1/2, Bologna
Tel 051 244652 Fax 051 249162
everywhere@lavoropiu it

lavoropiu.
Brasil

S3o0 Paulo
saopaulo@lavoropiu com br

lavoropiu

Hong Kong
info@lavoropiu com hk

out

Outplacement

Via Indipendenza 74, Bologna

Tel 051 564401 Fax 051 0353162
outpiu@lavoropiu it

Divisione Agenti

Via Calliera 87, Bologna

Tel 051 364415 Fax 051 358520
sgenti@lavoropiu it

Fidenza (PR)

Via Abate P. Zani 9/A

Tel 0524 523012 Fax 0524 514946
fidenza@lavoropiu it

Finale Emilia (MO)

Prazza Garibaldi11/1

Tel 0535 760001 Fax D515 93204
modena finale@lavoropiu it

Fiorano Modenese (MD)

Via Vittorio Veneto 81-83

Tel 0526 911494 Fax 0536 910970
modena ficrano@lavoropiu it
Imola (BO)

Via Mazzimi 5355

Tel 0542 20634 Fax 0542 22498
imeola@lavoropiu it

Lugo (RA)

Via Mentana 49

Tel 0545 900567 Fax 0545 288462
lugo ravenna@lavoropiu it
Modena

Via Emilia Est 674

Tel 059 370377 Fa- D59 167685
modena emilia@lavoropw it

Novellara (RE)

Via Andrea Costa 13

Tel0522 662617 Fax 0522 654599
reggio.novellara@lavoropiu it
Ozzano Emilia {BO)

Via Allende 4/A

Tel 051 790201 fax 051 796287
bologna ozzano@lavoropiu 1t
Parma

Via € Pini 2

Tel 0521 294970 Fax 0521 980400
parma@lavoropiu it

Reggio Emilia

Viale Regina Elena 5/8

Tel 0522 232683 Fan 0522 511291
reggioemilia@lavoropiu.it

perpiu
Emilia Romagna
Permanent Bologna
Via Galliera 87

Tel 051 364415 Fax 051 358520
permanent250@lavorapiu it

Permanent Faenza (RA)

Viale Baccarim 29/2

Tel 0546 668127 Fak 0546 22524
permanent27 1@Ilavoropiu it

Permanent Parma

Via Ghiretti 2

Tel0521 981749 Fax 0521 992513
permanent parma@lavorepiu it

lombardia

Permanent Milano

Corso Buenos Aires 20

Tel 02 78623529 Fax 02 78623527
permanent milano@1avoropiu 1t

Piemonte

Permanent Torino

Corso San Martino 4

Tel 011 5617420 Fax 011 538480
permanent.torino@laveropiu it

Veneto

Permanent Mestre (VE)

Via Felisati 13/C

Tel 041 0980025 Fax 041 0980026
permanent mestre@lavorepiu it

San Giovanni in Persiceto (BO)
Via Circonvallazione Liberazione 1

Tel 051 6B711B0 Fax 051 6871572
sangic -annipersiceto@lavoropiy it

5an Lazzaro di Savena (BO)

Via Emilia 251/B

Tel 051 6272396 Fax 051 6272369
bologna sanlazzaro@lavoropiu it

San Pietro in Casale (BO)

Via Cesare Battist 36

Tel 051 0980402 Fax 051 0980403
sanpietroincasale@lavoropiu it

Vezzano sul Crostolo (RE)
Pzzadella Liberta 4 /£

Tel 0522 B12666 Fax 0522 613362
‘erzano@lavoropiu it

Lazio

Pomezia (RM)

Via La Marmora 51-53

Tel 069123913 Fax 06 91250163
pomezia@lavoropiu it

Lombardia

Crema (CR)

Jia Carlo Urbino 20/C

Tel D373 250591 Fax 0373 256018
crema@la. oropiu it

Milano

Viale Gran Sasso 2

Tel 02 72021668 Fax 02 72095345
milano@lavoropiu 1t

Seriate (BG)

Via Marcon 14

Tel 035 301995 Fax 035 293865
senate@lavoropiu it

Treviglio (BG)

Piazza Insurrezione 10/A

Tel 0363 47248 Fax 0363 4B967
treviglio@lavoropiu it

Piemonte

Nichelino (TO)

Via Vivald 4

Tel 011 6207921 Fax 011 626823
nichelino@lavoropiu it

Torino

Via San Dalmazzo 24

Tel 011 5185352 Fax 0110133514
tnrino@lavnropnu i

Toscana

Firenze

Prazzale della Porta al Prato 20

Tel 055 2286179 Fax 055 2315665
firenze@lavoropiu it

Firenze Rifredi

Via Panciatichi 39

Tel 055 0980730 Fan 055 0980731
firenze rifredi@lavoropiu it

Lucca

Via Borgo Glannctti 544

Tel 0583 331114 Fax 0583 341534
fucca@lavoropiu it

Veneto

Castelfranco Veneto (TV)

Via San Pio X 51

Tel 0423 723856 Fax 0423 724229
weviso castelfranco@lavoropiu it

Monselice (PD)

Piazza Ossicella 25

Tel 0429 7B1061 Fax 0429 767320
monselice@lavoropiu it

Treviso

Via Gabriele D'Annunzio 22

Tel 0422 1840071 Fax 0422 1840072
trevise@lavoropiu it

San Doné di Piave (VE)

Via Risorgimento 17

Tel 0421 336599 Fax 0421 336568
sandona@lavoropiu it

. o8
sanipiu
Emilia Romagna

Divisione Sanita Bologna

Via Indipendenza 74

Tel 051 564401 Fax 051 0353162
sanita@lavoropiu it

Divisione Sanita Fiorano Modenese

Via Vittono Veneto 81 B3
Tel 0536 911494 Fax 0536 910970
sanita.fiorano@avoropiu.it

Piemonte

Divisione Sanita Torino

Corso San Martino 4

Tel 011 5617420 Fax 011 538480
sanita torino@lavoropiu 1t

Toscana

Divisione Sanita Firenze

Viale Fll Rossell 39/R

Tel 055 332793 Fax 055 3200915
sanita firenze@lavoropiu.it

agripiu

Divisione Agricoltura

Pzza Salardi 16

San Giovanni in Persiceto (BO)

Tel 051 6810094 Fax 051 6871264
agripiu@iavoropiu it

continuano le nuove aperture su lavoropiu.it
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Emilia Ramagna

Divisione Moda Bologna

Via Galliera 87, Bologna

Tel051 0301122 Fax 051 0301123
fashion@laveropiu it

Veneto

Divisione Moda Mestre (VE)
Via Felisati 13/C

Tel 041 0980025 Fax 041 0980026
fashion mestre@lavorapiu it

farmapiu

Emilia Romagna

Divisione Farmaceutica Bologna
Via Indipendenza 74

Tel 051 4212818 Fan 051 4212898
farma bologna@lavoropiu it

Lazio

Divisione Farmaceutica Roma
Via Francesco Sapori 65

Tel 06 50514557 Fax D6 5016686
farma.roma@lavoropiu it

Lombardia

Divisione Farmaceutica Milano
Corso Buenos Aires 20

Tel 02 78623529 Fax 02 78623527
farma.milano@lavoropiu i

Toscana

Divisione Farmaceutica Firenze
Viale F.lli Rosselli 39/R

Tel 055 332793 Fax 055 3200915
farma.firenze@lavoropiu it



. 33
lavoropiu

ACCORDO QUADRO/PROPOSTA COMMERCIALE
N. 2631/297/2017
PROPOSTA COMMERCIALE
SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO
A TEMPO DETERMINATO (DLGS 276/03)

Spett.li
Strutture associate ANASTE
Falials b Baferpmento

SANIPIU' BOLOGNA

Via Indipendenza 74 40121 Bologna
Tel. 051.56.44.01 - fax 051 - 03.53.162
E-mail: sanita®lavoropiu.it

SANIPU’ FIORANO MODENESE

Via Vittorio Veneto 81-83 41042 Fiorano Modenese (MO}
Tel. 0536.91.14.94 - fax 0536.91.09.70

E-mail: sanita.fiorano@lavoropiu.it

SANIPIU' FIRENZE

Viale F.lli Rosselli 39/R 50124 Firenze
Tel. 055.33.27.93 - fax 055.32.00.915
E-mail: sanita.firenze@lavoropiu. it

SANIPIU' TORINO

Corso San Martino 4 10122 Torino
Tel. 011.56.17.420 - fax 011.53.84.80
E-mail: sanita.torino®lavoropiu.it

Roma, 21/11/2017
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