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Tribunale di Busto Arsizio
Escluso dai negoziati il sindacato
fuori dal vecchio accordo —p.35

Lecito escludere dal tavolo negoziale
il sindacato fuori dal vecchio accordo

Secondo livello

Azione di un’organizzazione
sindacale di base respinta
dal Tribunale di Busto Arsizio

Secondoil giudice 1a tutela
rafforzata vale per chi
ha gia negoziato i contratti

Giampiero Falasca

Il datore dilavoro puo deciderelibe-
ramente se ammettere oppure no a
untavolonegoziale un’organizzazio-
ne sindacale che, puravendo larap-
presentativitamaggioritariainazien-
da, non possiede i requisiti minimi
previsti dall’articolo 19 dello Statuto
deilavoratori. )

Sulla base di questo principio il
Tribunale di Busto Arsizio harespin-
to, condecisione del 24 gennaio, il ri-
corsodiun’organizzazione sindacale
dibase, chelamentavadiesserestata
esclusadaunasocietadiserviziaero-
portualidal tavolo delle trattative per
ilrinnovo della contrattazione dise-
condo livello, nonostante fosse uno
deisindacatitraipilirappresentativi
nella realta aziendale.

Secondo il sindacato di base,
consentire al datore discegliere gli
interlocutori - in generale e,ancora
dipit, nell’ambito diuna trattativa
giaaperta su questioni gia sollevate
dal medesimo sindacato - compor-
terebbe di fatto un’alterazione del-
lacompetizione interna fraisinda-
catie sitradurrebbe in una condotta
antisindacale.

Il Tribunale di Busto Arsiziohari-
gettatotalericostruzione, ritenendo
che I'azienda con il suo comporta-

mento non ha alterato la dinamica
contrattuale tra le parti. Il Giudice &
arrivato a questa conclusione ricor-
dando che I’articolo 19 dello Statuto
dei lavoratori individua i sindacati
rappresentativi in azienda - e come
tali meritevoli di ottenere una tutela
rafforzata - inunatipologia precisadi
associazioni sindacali: quelle che
hanno stipulato un contratto colletti-
vo applicato nell’'unita produttiva, o
cheabbiano comunque, come preci-
sato dalla sentenza 231/2013 della
Corte costituzionale, partecipatoalla
negoziazione di tali contratti.

Unsindacatosprovvistoditalire-
quisiti non puo essere destinatario
delle prerogative tipiche dello Statuto
deilavoratori neanche se dimostra di
essere tra i pit1 rappresentativi nel-
Pambito della realta aziendale sulla
base del numero degli iscritti.

Il Tribunale ricorda, infatti, che il
nostro ordinamento - in coerenza
con i principi derivanti dall’ordina-
mentointernazionale - haaccordato
uno specialeregime di protezione so-
loaisindacatirappresentativi, intesi
comeisoggetti rientrantinellanozio-
nedell’articoloigdello Statuto deila-
voratori; glialtri sindacati sonoliberi
diintraprendere eventualiazioni col-
lettive perladifesa deilorointeressi,
primofratuttiattraversolostrumen-
todellosciopero, manonbeneficiano
di questa tutela rinforzata.
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