La qualita
dell'aria e futuro



JONIX  Non Thermal Plasma Technology rigenera I'aria che le persone respirano negli ambienti chiusi

| generatori brevettati ionizzano |'aria generando specie
reattive che disgregano le molecole inquinanti, gli odori
e i microrganismi dispersi nell’aria e sulle superfici.
Nell'ambiente restano, cosi, solo molecole attive di
’ ossigeno che rendono il bioclima interno piu salubre




La proposta

Jonix SpA propone un servizio per lo sviluppo di nuove competenze composto da:

 formazione - training on job
 strumenti tecnologici, operativi e pratici

finalizzato alla prevenzione e riduzione delle patologie aerotrasportate, al

miglioramento dei modelli organizzativi e allo stato di benessere complessivo

nelle RSA.



Benefici e Vantaggi per 'Azienda

a) miglioramento dell'igiene ambientale con dispositivi Jonix di

sanificazione
b) certificazione di ambiente costantemente sanificato
c) ricadute su salute, prevenzione, fiducia, brand
d) ristoro del costo lordo del personale impiegato
e) ammortamento civile e fiscale dei dispositivi

f) completa deducibilita dei costi di tutte le consulenze



Modalita di finanziamento

Attraverso il Fondo Nuove Competenze, strumento attivato nel 2020, gestito da
ANPAL, si ottiene il ristoro del costo del personale che € impiegato in

programmi di sviluppo delle competenze.
In pratica:
Il fondo ristora il 100% del valore contributivo e il 60% del valore retributivo.

Il valore ristorato da ANPAL per ciascun dipendente varia* dai 1.800 ai 2.400 euro.

« (in funzione del valore tabellare comunicato all’'INPS)



La formazione « Training On Job »

Questionario
competenze

ARl TURNO DI LAVORO

apprese
(10 min.)

%—/

Formazione finanziata dal Fondo Nuove Competenze




La tabella rappresenta dei modelli schematici di esempio,
che saranno personalizzati in funzione delle singole
caratteristiche dell’'azienda.

Dimensioni RSA
(esempio)

Numero Dipendenti

Base di calcolo del costo
orario 20,00 € ristorato nel modo
seguente:

(100% parte contributiva;
S0% parte retributiva = 15,00 €)

Valore della domanda 135.000 € 270.000 € Calcolo da
perfezionare in
base al numero di
dipendenti




Cosarestituisce il progetto Fondo Nuove Competenze

Ore di formazione
d persona

200

200

200 e il numero
massimo ammissibile
e concede il massimo

beneficio

Erogazione della formazione
(personalizzabile)

Progetta su
misura dell'azienda

Progetta su
misura dell'azienda

Dispostivi di sanificazione Jonix
considerati strumenti quali
macchinari necessari al progetto
per lo sviluppo di nuove competenze

S7.000 €7

57.000 €7

Valore complessivo
dei dispositivi.
| modelli sono da
definire in base
alla struttura

Costo della domanda e della
rendicontazione

Ristoro completo dei
costi di presentazione
della domanda e della

rendicontazione

Ristoro completo dei
costi di presentazione
della domanda e della

rendicontazione

Da anticipare il
costo perla
presentazione della
domanda




Cosa deve fare lI'azienda

1. contratto con Jonix per il Coordinamento e |'organizzazione del

progetto complessivo;
2. contratto per la fornitura dei dispositivi Jonix;

3. contratto di assistenza tecnica per presentazione domanda e

rendicontazione con I-MANFS:

4. contratto di lavoro con Ente Titolato per verifica e attestazione

finale delle competenze.
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